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रक्षा मंमालय 


नई दिल्ली, 15 फरवरी , 1988 
का . नि , आ 37 .- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धाग 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग-इन-चीफ , 
दक्षिण कमान वाग श्री पी जी . मारी मुम, अधिशामी मजिस्ट्रेट का त्याग 
पत्र स्वीकार कर लिए जाने के फलस्वरूप छावनी जोर्ड, वैलिग्टन में सदस्य 
का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल मंसा 19/ 28/ वेलिंग्टन/ सी / भ . व छा / 65/ 879/ 17 ( म्यू एंड सी ) ] 


मा . नि आ 38 . --- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 या 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एसद्वारा 
अधिसूचित करती है, कि मलकटर एवं जिला मजिस्ट्रेट, नीलगिरी ने उक्त 
अधिनियम की धाग 13 की उपधाग 3 के खंड ( ब ) में प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए श्री आर . वी . मोन्द्रागमन अधिशासी मजिस्ट्रट को 
छावनी बोर्ड, वेलिंग्टन का मदम्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री 
पी . जी . मारीमथ , अधिशासी मैजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है । 
जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[ फाइल संख्या 19/ 28/ वेलिंग्टन / सी /भु , व छा ./ 65 / 879 -[/ ( स्य एंड सी ) ] 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi , the 25th February, 1988 


S . R . O . 37. - 111 pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Certral 
Government hereby notilies that a vacancy has occurred 
in the membership of the Cantonment Board Wellington 
by reason of the acceptance by the General Officer Com 
manding -in Chief , the Southern Command of the resig 
Tation of Shri P. G . Marimuthu, Executive Magistratc. 

P. No. 19/ 28/ Wellington CL & C | 65 879| D ( ORCH 


S. R . O . 38.- - Jn pursuance of sub-section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonment , Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Shrii R. V . Soundarajan , 
Executive Magistrate has been nomiraled as a member of 
Cantonment Board , Wellington by the Collector and 
District Magistrate, Nilgiris in exercise of the powers con 
feiled under clause ( b ) of sub-section 3 of the section 13 of 
that Act vice Shii P , G Marimuthu, Executive Magistrate 
whose resignation has been accepted . 

[ F. No . 19/28Wellington C| L & CI651879- AD ( Q & C ) ] 
(2299 
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Government hereby notifies that Shri Sanjay G . Ubale , Sub 
Divisional Magistrate has been nominated 75 i menber of 
the Cantonment Board , Aurangabad by the District Magis 
trate Aurangabad in exercise of the powers conferred under 
clause ( b ) of sub - section 3 of section 13 of that Act 
vice Shri U . P. S. Madan , Sub - Divisional Magistrate whose 
resignation has been accepted . 

[ F. No. 19| 47| Aurangabad| C| L & C |66/871-AD( Q & C )] 


कानि 39 . छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की धान ( 2 ) के अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एलद्वारा अधिसुशिल बरत " हे कि जनरल आफिसर कमाडिंग-इन- चीफ , 
दक्षिण कमान द्वारा श्री पं . गरूबसप्पा, तहसीलदार व अधिशासी मजिस्ट्रेट 
का त्यागपत्र व कार पर लिए जाने के फलस्वरूप छावनी बोर्ड , बेलगांव 
में सदस्य का एक पद रिका हो गया है । 
[ फाइल संख्या 19/ 31/ बेलांदम भू . न छा . / 65/ 873/ डी ( क्यू एंड सी ) ] 

S. R . O . 39. - In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
Government hereby rntjies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Belgaum by 
reason of the acceptance by the General Officer Command 
ing -in - Chief Southern Command of the resignation of Shri 
G . Gurubasappa , Tehsildar and Executive Magistrate . 

[ F. No. 19131 Belgaum| C/ L & C]65 873 D ( Q & C )] 


का . नि . आ . 43 . - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग -इन - चीफ , मध्य 
कमान द्वारा श्री रामेश्वर सिंह , सब डिविजनल आफिसर का त्यागपत्र 
स्वीकार कर लिए जाने के फलस्वरूप छावनी बोर्ड, रामगढ़ में सदस्य का 
एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल संख्या 19/ 34/ रामगढ़ सी /भ . व छा .} 65/ 874/ डी ( क्यू एंड सी )। 


S . R. O . 43. - Jn pursuance of sub-section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifiese that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Ramgarh by 
reason of the acceptance by the General Officer Command 
ing-in - Chief Central Command of the resignation of Shri 
Rameshwar Singh, Sub- Divisional Officer. 

[ E. No. 19/ 34 / Ramgarh| C|L & C| 65 874| D ( Q & C ) ] 


का . नि . आ . 40 .-- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( : ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधि सूचित करती है कि डिप्टी वर्मशिनर , बेलगांव ने उक्त अधिनियम की 
धारा 13 की उपधारा 3 के खंड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए श्री पी . ड . मोवी , तहस लदार व अधिशासी मजिस्ट्रेट को छावनी । 
बोर्ड, बेलगांव का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री जी . गुरू 
बसप्पा , तहसीलदार व अधिशासी मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है 
जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[ फाइल संख्या 19 31/बेलगांव/ स. भ . / छा ./ 65/ 873 - 7/ई: ( क्यू एंड सं. ) ] 

S . R . O . 40 . - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Shri P . D . Bhovi, Tehsil 
dar and Executive Magistrate has been nominated by Deputy 
Commissioner , Belgaum ic exercise of the poewrs confera 
red under clause ( b ) of sub- section 3 of the section 10 
of that Act vice Shri G . Gurubhasappa , Tehsildar ant 
Executive Magistrate whose resignation has been accepted . 

[ F. No. 19131 Belgaum C| L & C |65 873- A | D ( Q & C ) ] 
का . नि . आ . 41 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधयरा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिग- इन- र्च फ 
दक्षिण कमान द्वारा श्री यू . पी . एस . मदान सब डिविजनल मैजिस्ट्रेट 
त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के फलस्वरूप छावनी बोर्ड, औरंगाबाद बार 
सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल संख्या 19/ 47/ औरंगाबाद/ सी / भू . व छा . J66/ 871 / डी ( क्यू एंड सी ) ] 


का . नि . आ . 44 . - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धाग 13 की उपधारा 7 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि डिप्टी कमिश्नर हजारीबाग ने उक्त अधिनियम की 
धारा 13 की उपधारा 3 के खंड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए श्री जी . कृष्णया , सब डिविजनल आफिसर को छावनी बोर्ड, रामगढ़ का 
मदम्य मनोनीत किया गया है । यह मनोनयन श्री रामेश्वर सिंह, सब डिविज 
नल आफिसर के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो 
चुका है । 
[ फाइल संख्या 19/ 34/ रामगढ़र्स / भू . व छा . / 65/ 874 ए/ड। ( क्यू एंड सी ) ] 


S . R . O . 44 . - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Shri G . Krishraiah Sub 
Divisional Officer has been nominated as a member of the 
Cantonnient Board , Ramgarh by the Deputy Commissioner , 
Hazaribagh in exercise of the powers conferred under 
clause ( b ) of sub section 3 of section 13 of that Act vice 
Shri Rameshwar Singh , Sub -Divisional OT. cer whose resig . 
nation has been acceppted . 

[ F. No. 19 / 34/ Ramgarh| C| L & C / 65874- AD( Q & C ) ] 


S . R . O . 41 . --In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
Government liereby notifies that a vacancy has occurred 
in the membership of the Cantonment Board , Aurangabad 
by reason of the acceptance by the General Officer Com 
manding -in - Chief Southern Command of the resignation of 
Shri U . P . S. Madan. Sub - Divisional Magistrate . 

[ F. No. 19|47| Aurangabad C | L & C /661871 ] DIQ& C ) ] 


का . नि . आ . - 45 छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग-इन -चीफ 
दक्षिण कमान द्वारा श्री डी . के . जैन , सब डिविजनल मैजिस्ट्रट का त्याग 
पन्न स्वीकार कर लिए जाने के फलस्वरूप छावनी बोर्ड, देवलाली में सदस्य 
का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल संख्या 19/ 12/देवलाली/ सी / भू . व छा . / 65/ 877/ डी ( क्यू एंड सी ) ] 


का . नि . आ . 42 . -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट औरंगाबाद ने उक्त अधिनियम की 
धारा 13 की उपधारा 3 के खंड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए श्री संजय जी . उबाले , सब डिविजनल मैजिस्ट्रेट को छोदनी बोई 

औरंगाबाद का सदस्थ मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री यू . पी . एस , 
मदान , सब डिविजनल मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है जिनका सागपत । 
स्वीकृत हो चुका है । 
[ फाइल संख्या - 19/ 47/ औरंगाबाद/संभ. ब/ छा . / 66/ 871-ए/ डी ( क्यू एंड सी ) 

S. R . O . 42.----in pursuance of sub-section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924) , the Central 


S. R. O . 45.----In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Goveinment hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Ramgarh 
the membership of the Cantonment Board Deolali by 
reason of the acceptance by the General Officer Command 
ing -in -Chief Southern Command of the resignation of Shri 
D . K . Jair , Sub Divisional Magistrate. 


[ F. No . 19112 | Deolali CL & C ] 65877 - AIDIQ & C ) ] 
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_____ का . नि . आ . 46 ...- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की 

वा . नि . आ 19. - छावना अधिनियम, 19:24 (11: 4 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा चारा 13 की उपधार। ( 7 ) के अनुसार केन्द्र य सरक , र एतद्वारा अघि 
अधिसूचित करता है कि मिला मजिस्ट्रेट नासिक ने उक्त अधिनियम मूश्चित करता है कि माफिसर कमाडिंग -इन-चीफ मध्य कमान बार, मंजर 
की धारा 13 को उपधारा 3 के वंश ( ख ) में प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग वीरेन्द्र कुमार का त्यागपन्न बैंक र कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , 
करते हुए श्री . एस . एस . म सब डिविजनल मैजिस्ट्रेट का छावनी बोर्ड, देवलाली कानपुर में मदस्य 4 एक पद रिक्त हो गया है । 
का मदम्म मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्रा आ . के . जैन, सब डिविजनल 

[फाइल सख्या 1912/कानपुरम। भू . 2 . 81/ 876/ई. ( 

अ स सा ) ] 
मंजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृन हा चुका है । 

S . R . O . 49 . In pussuance of sub section ( 7 ) of section 

13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
[ फाइन मण्या 19/ 12/ देवलास / मी / भू व . का ./ 65/ 8 7 7-ए/31 ( क्यू एड मा ) ] Government bereby notifies that it vacancy has occurred in 

the membership of the Cantonnient Board Kanpur by rcason 

of the acceptance by tho Officer Commanding-in -Chief, the 
S. R . O . 46 . - In pursuance of sub - secticn ( 7 ) of section 

Central Command of thc resignation of Major Virendra 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 

Kumar . 
Government hereby notifies that Shri S . S. Zende . Sub Divi 
sional Magistrato has been nominated as a member of the 

[ F . No. 1912| Kanpur C | L & C / 86 / 878 / DIQ & C )] 
Cantonment Board , Deolali by the District Magistrate Nasik 
in exerccise of the powers conferred under clause ( b ) of 

का . नि . आ 50. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की 
sub- section 3 of section 13 of that Act vice Shri D . K . Jain , धा । 13 का उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में पानीय सरकार एतद्वारा 
Sub Divisional Magistratę , wliose resigration has been 
accepted . 

अधिसूचितः करता है कि स्टेशन सगापुर कानपुर में उपर अधिनियम की 

धाग 13 का उपधाग 3 के बण्ड ( प ) प्रदत्त । मानिया को प्रयोग 
[ F. No. 19| 12 | Deolali C| L & C1651877-AD( Q & C ) ] 

करते हा ले , कर्नल मदन लाल का छायन। बार्ड, कानपुर ना सदस्य 

मनानासमिया है । यह मनोनयन में नर व मा ? पाला पर भिगा 
का नि . आ . 47. - छावन अधिनियम , 1924 ( 1924 पर 2 ) का 

गया है जिनका त्यागपत्र राकम हो चुका है । 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसार मन्त्रीय सरकार एनद्वारा अधि 
सूचित करती है कि आफिसर कमांडिंग- इन - चीफ पश्चिम कमान द्वारा 

[ फाइल सख्या 19/ 2 / कानपुर/सं./ . व छ . (TE 18-45 ( क्यू एक सी ) ] 
मेजर ओ . पी . शर्मा का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 

करार सिंह, प्रवर राषि 
छावनी गाई बैरकपुर मे सदस्य या एक पद रिक्त हो गया है । 

SRO 10 . - 11 prunco of 10 www ( 1 ) L SCC11011 13 
[ फाइल सम्या 19/ 49/बैरकपुर/स / भू . 4 छा / 86/ 872/ 31, ( क्यू एण्ड मा )] of thc ( antonineits lui, 1 , 24 of 1924 ), Ke nual GOV 

ernment hereby nuitlles tliet ! Col du Lul has been 

nominated by the Station Collinander , ial. pur as a member 
S . R . O . 47. - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section of the Cantoninent Board Kanpu " , un encre of the powers 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central conferred under clause ( e ) of sub CV .1911 If lllion 13 of 
Government hereby notifies that a vacancy hay occuried in 

that Act vice Major Vijencia Kuna Win e tendon la3 
the membership of the Cantonment Board , Barrackporc by 

been accepled . 
reason of the acceptance by the Officer Commanding-in 
Chief , the Eastern Command of the resignation of Major, 

[ F. No. 19, 2 / Kanpur / C / L & C } 86 878 - A| D ( Q & C ) ] 
9 . P . Sharma. 

KARIST INTR Tinder Secy . 
[ F. No. 19 / 49 / Barrackpore / C / L & C1661872| DIQ & C ) 

___ विला, 11 फरारा 14३ . 
का . नि . आ . 48. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) को 

का . नि आ . 51. - केन्द्रीय मरकार, रामाषा ( सप के पासीय 

प्रयोजनी के लिए प्रयोग ) नियम 1715 के निपग 10 ५ निगम ( 4 ) 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 

के अनुसरण में गाभन च शिपबिगान , भैरान 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कोडर बैरकपुर ने उक्त अधिनियम की 

गजल इजन प्लाट, नाट प्लज, २ . .. का , कि 80 
धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( घ ) में प्रवस्त शक्तियो का प्रयोग करते 

प्रतिशत कर्मचारावास ने हिन्दी का साथ नि प्राप पर लिया है, 
हुए मेगर के . कृष्णनन को छावनी बोर्ड, बैरकपुर का सदस्य मनोनीत 

अधिसूचित करती है । 
किया है । यह मनोनयन मेजर ओ . पी . शर्मा के स्थान पर किया गया है 
जिनका स्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ सं . एफ ( )/ 87 / 31 (हिम्ह )- ] 

___ भाण •1म, निदेशक ( राजभाषा ) 
[ फाइल संख्या 19/ 49/ बैरकपुर सी / भू . व छा ./ 66/ 872-ए/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

New Delhi, the 11th Fob -uqiy, 1988 
S . R . O . 48, - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section S. R. O . 51, — In pursuance of sub-rol ( 4 ) citle rule 10 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 

of the Official Language (Use for On : al ? poses of the 
Government hereby gotifics that Major K . Krishnan has Union ) Rules . 1976 , 1hc Central Gove uren : bereby notifics 
been nominated as a membor of tho Cantonment Board , thic Marinc Diesel Engine Plan Plaza Ford Ranchi 
Barrackpore by the Station Commander Barrackporc in exer X34004 of the Garden Rezcii Sis buil,j - 7 lingince M 
ciso of powers conferred undor clause ( c ) of sub - section 3 Limited , 80 per cent staff whereof leave acquired worknis 
of section 13 of that Act vice Major O . P . Sharma whose knowledge of Hindi. 
resignation has been accepted . 

[ No . F. H ( 1 ) / 87 / D ( Hindi- 1 ) ] 
[ F. No. 19149| Barrackpore| C| LAC/66/872- A| D( Q & C ) ] 

MANI PAN , Director(OL ) 
नई दिल्ली, 5 फरवरी, 1983 
सा . फा . नि . 52 : - - राष्ट्रपति , मंविधाना के अनच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रवन पक्तियों का प्रयोग हो डा और रक्षा 
त्पादन तथा आपूर्ति विभाग, गुणवत्ता माश्यामन निषेमालय ( नौसेना ) पुस्तकमालय अध्यक्ष श्रेणी में भर्ती नियम , 1975 को अधिकान करने का रक्षा मंत्रालय 
ला उत्पादन तथा प्रापूर्ति विभाग, गववता आश्वासन निदेशालय ( नौसेना ) में पुस्तकालयाध्यक्ष क्षेत्री 4 के अराजपत्रित अननसचिनीय समूह " ग " पद पर भी 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते है अर्थातः- - 

। मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , रक्षा उत्पादन तथा प्रापूर्ति गिगाग, ra ]] यमन निदेशालय 
( मोमेना ) समूह "ग " परामणबत अननुमधिवीय पस्नकालयाध्यक्ष श्रेणी । पद भी नियम, 1988 है । 
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བས ས ་ དང་ བཅས་ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 
2. लाग होना : — ये नियम ४ ममे उपावद्ध अनमची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

} पव-मंख्या,वर्गीकरण और वेसनमान -- उक्त पद की सख्या , उमझा वर्गीकरण और उसका सेतनमान यह होगा को पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 
4 में विनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा और अन्य प्रहना प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय- सीमा , पहनाए और उससे समधित अन्य याते ये होंगी 
जो उक्न अनमर्ग के म्मम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरहना --- यह व्यक्ति 
( क ) जिमने गमे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( म्न ) जिमन अपने पति या अपनी पानी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुषित सा पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह मपाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को सागू स्वीय विधि के अधीम 
पनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वा निमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी : 

6 शिथिल करने की शक्नि. ---- जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीम है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे मेखबद्ध करके उन निगमों के फिी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेंगी । 

7 ध्यावृत्ति - - हन नियमों की कोई बात, ऐस प्रारक्षणो, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रिमायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
रम सम्बत्र में समय- समय पर निकाले गा प्राणो के अनमार अनमूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सम्या वर्गीकरण 

वेतनामान 

बयना पर मेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा का फायवा , केन्द्रीय व्यक्सिमों के लिए पायु 
प्रपयन पद मिविल सेवा (पेंशन ) सीमा 

नियम , 1972 के मियम 
30 के मधीन मनुज्ञेय 

है या नहीं 

5 
पुस्तकालय अध्यक्ष * * 2 कार्यभार के सारधारण केन्द्रीय सेवा 950 - 20- 1150-4 . गे . मघवन लागू नहीं होता 18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच । 
श्रेणी- 4 प्राधारपर परिवर्तन समूह "ग " अराजपत्रित - 25- 1500 5 . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
किया जा मकता है । अननुसचिवीय । 

समय पर जारी किए गए 
अनुशेशों या पाशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 1 स्तम्भ 7 में उल्लिखित 

पायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यपियों में 
उनसे भिन्न जो अवमान 
और निकोबार दीप सपा 
समीप में हैं ) मावेषम 
प्राप्सा करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
2. ऐसे पदों की बायत जिन पर 
नियुक्ति रोजमार कार्यालय 
के माध्यम से की आती 
है, माय- सीमा भवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस संक " 
रोजगार कार्यालय के 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- -- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
सीधे भर्ती किए माने वाले व्यक्तियों के लिए हासिक और अन्य मीधे भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियो ग्निा परिवीक्षा की यति यदि कोई हो 
अहंसाए . 

विष्ठिा प्राय और शैक्षिक अर्हता प्राप्त 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - 

10 

- - - ---- - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - 
( क ) मैटिकलेशना या ममताय प्रहमा 

लाग नहीं होता 

2 वर्ष 
( च ) फिी मान्यता प्राप्ना संस्था मे पुस्तकालय 

विज्ञान या पम्तकालय अध्यक्षता में प्रमाण -पत्र ; और 
( ग ) अंग्रेजी टाईपिग में प्रति मिनट 3 ) शव की या हिन्दी 
टाईपिग मे प्रति मिनट 25 शब्द की गति होनी चाहिए । 
- - - 

- 
- 

- - - - - - - 
- - - - - 

-- - - - - - - - 
_ _ _ _ _ - - - - - 

- - - - 
भर्ती की पद्धति - मती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियपिन / स्थानान्तरण 

प्रोन्नति ! प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
द्वार तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

श्रेणिया जिसमे पोननि प्रतिनियुमिन/ स्पानान्तरण किया जाएगा 
-- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 

- - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती द्वारा, जिसके न हो मकन पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
स्थानान्तरण द्वारा । 

रक्षा सेवाओं की निम्नतर व्यवस्थाओं मे ममम्प या ममतुल्य श्रेणियों 
में कार्यरत व्यक्ति , जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) मे उल्लिखित प्रर्हताए है । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - . .... - - - 

. _ _ 
यवि विभागीय पोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा पायोग से 

परामर्श किया जाएगा 
_ __ . _ _ . 

- - - -- - - - - - - - 


- - -- 


13 


- - - . 


- - 


- 


- - -- - 


लाग नही होता 


- 


- 


- - - - - - - - -- - - - 
लाग नहीं होता 
- 
[ फा . सं . 2404 /12 डी जी आई ( एम ) -ए सी / 595डी 

मिरीक्षण )] 
वी . एन . ओमवाटी, अवर सचिव 


, 


New Delhi , the 5th February, 1988 


cations and other matters relating to the said post shall be an 
specified in columns 5 to 14 of the said Schodule. 


5 . Disqualification. -- No person, 


S . R . O . 52.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in super 
8cssion of the Raksha Utpadan Vibhag (Nirikshan Mahani 
deshalaya, Nau Sena Khand ) Librarian Group IV Rocruit 
ment Rules , 1975, the President hçreby makes the following 
rules regulating the method of recruitmont to the Non 
Gazetted Non -Ministerial Group C Post Liberarian Grade 
IV in the Ministry of Defence , Department of Defence Pro 
duction and Supplies , Directorate of Quality Assurance 
( Naval ) , namely : 


( a ) who has entered into or contracted d marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living, las entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement .. ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Department of Defence 
Production and Supplics , Directorate of Quality Assurance 
( Naval ) Group C Non- Gazetted , Non - Ministerial, Librarian, 
Grade IV Post, Recruitment Rules , 1988 . 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and other party to the marriago and 
that there are othei grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazotto . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for rcasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules in respect to any class 
or category of persons. 


3 . Number , classification and scale of ray. - -- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereon shall be as specified ir columns 2 to 4 of 
the Schedule aforesaid . 


7. Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes , ex 
cerviceman and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time, in this " ogard. 


4 . Method of recruitment , age limit and other qualifi . 
cation etc . - The method of recruitment, age limit, qualifi 
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Name of Post 


Number Classifica - 

of tion 
Posts 


Scale of 
Pay 


Educational and other qua 
lifications roquired for 
Diroct recruits 


Whether 
Selection 

Post or 
Non 
Selection 
Post 


Whether Age limit for direct 
benofit of Recruits 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
Contral Civil 
Service 
(Pension ) 
Rulc , 1972 


5 


- 6 -- - 


5 
Non . 
solection 


- - - 


Not 
applicable 


- - - 1 - - 2 - - - 3 -- - - 7 - 
Librarian 

*** 2* General Rs. 950-20 
Grade - IV *Subject Central 1150 - EB - 

to varia - Services 25- 1500 
tion de- Group C 
pending Non 
on Gazetted 
workload Non 

Ministerial. 


Between 18 to 25 (a) Matriculation 

years 
(relatable for Go cquivaloot qualification 
vermont servants (b ) Cortificato in Library 
upto 35 years in 

Science or Librarian 
accordance with the ship from the rocon 
ingtractions issued 

nised institution ; 
by the Central Go and 
vern mont, from time (c ) possonsion of spood in 
to time). 

typing at 30 words por 
minuto in English or 
or 25 words per minuto 

in Hindi. 
NOTE : 1. The crucial dato 

for determining the ago 
limit mentionod in Col 
umn 7 shall be the clos 
ing dato for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadwoop ). 
2 . In respoct of posts, tho 

appointments to which are 
made through tho Em 
ploymont Ex angos , 
the crucial date for deter 
mining tho are limit shall 
be the last dato upło 
which the Employment 
Exchanges bad asked to 
submit names. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of 
educational qua- probation 
lifications pre- if any 
scribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
promotees 
- - - - - 10 - - 
Not applicablo 2 yoars 


Mothod of rocruitmont. Grado from which recruitment If a DPC exists what Circumstances in 
whether by Direct Re- by promotion /deputation is its composition which UPSC to 
cruitment or by promo - transfer / shorttern contract 

bo consulted mak 
tion or by Doputation / ro -employment is to be made 

ing recruitment 
transfer and precentage 
of the vrancios to be filled 
by various methods. 

- 15 - 

11 

- 14 
By direct recruitment By transfer or transfer on de- Not Applicablo Not Applicablo 
fajling which by trans putation (Persons serving 
fer or transfer on dopu in similar or equivalont 
tation . 

grades in the lower forma 
tions of the Defenco Ser 
vices and possessing the 
qualifications montioned in 
Column (8 ) . 

[File No. 2404 /12 /DGI(N )-AC /595 /D (Inspection )] 

V . N . AWATI, Undor Socy . 
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नई दिल्ली, 22 फरवरी , 1988 


का . नि . मा , 53 : -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तटरक्षक अनुरेखक भर्ती नियम, 1981 
का संगोपन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात.---- 
1 संक्षिणा नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तटरक्षक अनुरेसाक भर्ती ( संशाधन ) नियम 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रस्तुत होंगे । 
2 तररक्षक अनुरेखक भर्ती नियम, 1981 की अनुसूचित के स्थान पर , निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, मतिः- - 


अनुसूची 


अमुरेखक । 


23 
4 *कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेवा, 975- 26- 1150द . अचयन 
प्राधार पर परिवर्तन ममूह "ग " अराजपत्रित रो 30- 15 407 . 
किया जा मनना है मननुमचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण :- - आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्यायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - --- - - - 

11 


लाग नहीं होना 


मानायक 
1. मैदि कुलेगन मा समतुल्य 
2. पारेखन और अनुरेखण कार्य करने 
बाले किमो मान्यता प्राप्त उपक्रम 
में मानुरेखक के रुप में एक वर्ष का 

मनुभव । 
पानीम . नक्शा नमसी, में डिप्लोमा 


9 

10 
सीधे भर्ती किए जाने ( क ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रोपति 
वाले व्यक्तियों के लिए. ( ब ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके ऐसा विभागीय फेरों मुद्रक 
वर्ष न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा जिसने उस श्रेणी में 3 

वर्ष नियमित सेवा की है 
किन्ते उसे विभागीम प्रोमति 
परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


___ 13 
लागू नहीं होता 


12 
निभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होगे : - - 

1 समावेष्टा को पक्ति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
2 उप समातेफा या ममतल्या पंक्ति के तीन अधिकारी 


सदस्य 


[मिसिल में सी पी / 0113 ( खण्ड- XIV )] 

___ एन . मी . एस . नेगी उस्क मधिकारी 
- - - - - - - - - - - - - - 
पाव टिप्पण: मूल नियम भारत के राजपन भाग 2, खण्ड 4 तारीख 6 जून 1981 के पृष्ट 245 पर रक्षा मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना का . नि . 
प्रा . 154 तारीख 23 मई, 1981 मारा प्रकाशित किए गए थे । 

New Delhi , the 22nd February, 1988 
S. R . O . 53.--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules to amend the Coast Guard Tracer Recruitment Rules , 1981, namely : 
1. (1) These rules may be called Coast Guard Tracer Recruitment (Amendment) Rules, 1988. 

(2 ) They shall come into forco on the dato of their publication in the Official Gazette. 
2. For the Schedule to the Coast Guard Tracer Recruitment Rules, 1981, the following schedule shall be substituted 
namely : --- 


SCHEDULE 


( 3 ) 


(5) 


Tracer 


Rs. 975- 25 - 1150- EB- 30 - 1540. 


Non -Selection. 


* Subject to variation 
dependent on work- 
load 


General Central Service Group 
C Non- Gazetted Non 
Ministerial . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


( 9 ) 
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- - - - - - - - - 

- - - - - - - 
( 8 ) 

(10) 
- - - - 
Between 18 to 25 years . Essential: 

Not Two years (a ) 75 % by direct Promotion : 
( Relaxable for Government 1. Matriculation or equi- applicable for direct recruitment, Departmental Ferro Printer 
servants upto 35 years valent . 

recruits . ( b ) 25 % by promo - with three years regular 
in accordance with the 2 , One year experience 

tion failing service in the grade sub 
instructions or orders as Tracer in a recog 

which by direct ject to passing a depart 
issued by tho Central nised undertaking 

recruits. 

mental promotion exa 
Government). dealing with drawing 

mination. 
Note : - The crucial date and tracing work , 
for determining the age Desirablo : 
limit shall be the last Diploma in Draughts 
date upto which the Em- manship . 
ployment Exchanges are 

asked to submit names. 
- - - - - 

- - -- - - - - - 


(12) 


(13 ) 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee comprising of: 
1. Officer of the rank of Commandant. 

- Chairman. 
2. Three officers of the rank of Deputy Commandant or equivalent. -- Members , 


[ File No . CP/ 0113 ( Vol. XIV/ 363/ D ( N -III)] 

N . C S . NEGI, Desk Officer 


- 


- 


- 


- 


- 


at 


Note : -- The Principal Rules were published in the Gazette of India , Part II -- Section 4 dated the 06th June , 1981 

Page 245 vide Government Notification , Ministry of Defence S.R .O . 154 dated the 23rd May, 1981. 


नई दिनी, 25 जब , 19३२ 


का . नि . मा . 54 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सशस्त्र बरा प्रायविमान महाविद्यालय , 
पुणे में संग्रहाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पडित का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्वात. 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मंभिप्न नाम मणम्ब बन प्रायविज्ञान महाविद्यालय, पुणे ( सह हाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये गजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान - - उमन पर की मंगया , उसका वर्गीकरण और उसका मनमान यह होगा जो इन नियमो में उपाभव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ मे विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा और अन्य पहनाए ग्रादि TH पर पर धर्मों को पनि , पाप-नीमा प्रस्ताएं और उगने सबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त प्रन सूची के संभ 5 से स्तंभ 14 मे विनिषिष्ट है । 


4. निरर्हता : बह ध्यमिन 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पनी गोपिन है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनु शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वर किमी प्रति को इस नियम के प्राता में छूट दे सके । 


5. शिथिल करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक पा ममा बात है , वहा वह उसके लिए जा कारण है उन्हें 
लेखवय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमो के किसी उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , मादेश बाग शिपिल 
कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई वात, ऐसे प्रारमगो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही हालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस समंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिया अनुमूक्ति न Fir , I सैनिकों और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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वर्गीकरण वेसनमान चपन पद मोघे भर्म किा जाते पारे 

अयवा सवयन व्यक्निया के लिए प्राय-सीमा 


पद का नाम 


पदो की समया 


मवा में जोड़े गए 
उषा का फायदा 

कन्द्रय मिविल 
( पान ) मेवा नियम 
1972 के नियम 

। केगीन मन 
मन है पा ना 


+ 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संग्रहाध्यक्ष 


जयन पद 


ना 


1 * ( 1988 ) * नार्य- साधारण केन्द्रीय 

मार के ग्रानार मेवा ममह ख 
पर परिवर्तन किया ( राजपत्रित ) 
जा गवना है । अननमचिवीय 


2000- 1 - 60- 2300 

रो •75 - 1200 
100- 3500 रु 


30 वर्ष से अधिक नहा 
( केन्द्रीय मरकार द्वाग जारी 

नि गा अनुदेशा के अन 
गार मर । मकको नि 5 वर्ष 

ना पिल क जो माना है ।। 
रियण - - प्राय-मामा प्रवधारित 
मग्न के लिए निगास 

नारय भारत में मणिया 
म ( उ भिनमा प्रउ पान और 
पिकाबार दाग नया नाही 
मे है ) प्रावेदन प्राप्त 
बग्न के लिए निमन 
प्रतिम तारीख हागी । 


- 


- 


परिवाक्षा का अधि, यदि का 


हा 


गंधे भर्ती किए जान वाले व्यक्तिया न निए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वार पता न नि 
प्रहमा 

विहिन प्राय और शैक्षिक अहसाए प्रान्नति 
व्यक्तियो की दशा में नाग होगा या नहा 


1 ) 


.. ..... . . .. 


. 


नहीं 


आवश्यप -- -- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

प्राणी विज्ञान में मास्टर डिग्री , या 


मीन भी मिलान वन उपकिन पोर 
विभाग म पानि गि गार व्यक्तिमा 
व निा दो वर्ष 


( . ) विमा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मग्रहालय मिशान 

म डिप्ल मा या समनत्य 


बाम्नीय -- - 


पाप विज्ञान संग्रहालय में कार्य करने का अनुभव 
टिप्पण 1- - महताए मन्यपा सुप्रहित पयपियो की दशा मे 

सब लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार शिपिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण 2 - अनुभव सबंधी महता संघ लोक सेवा आयोग 

वे विनानुसार अनुमूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियों में अभ्यर्थियो 
का दशा में मन नक शिथिल भी मा मस्ती 
है ( है ) जम चयन + पिसी प्रक्रम पर सघ लाम मेवा 
मायाग को यह गय है मि उनके लिए प्राक्षिन रिक्तियो 
को भग्न लिए अपेक्षित अनुभम रखन वाले उन 
गमुदाया * अभ्यर्थियो के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने 

म मभावना है । 
467 G1 / 88 -- 2 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- . - 


- - - - 
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-- - - - - 
भर्ती की पविति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रो नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
मारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिससे प्रामति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- . - . .. . - . - - - 


-- - 


- 


-- - - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पौर 
दोनों के म हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा 


प्रोन्नतिः - - म हायक संग्रहाध्यक्ष जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी --- 
( क ) ( 1 ) ओ सदश पद या समतुल्य पर धारण करते है ; या 
( 2 ) मिन्होंने 1640- 2900 रुपए के बेतमान पाने या ममतुल्य 

पदों पर तीन वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400• 2300/ 2600 रु० वेतनमान थाने या 

समतुल्य पदों पर माठ वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए विहित 
शैक्षिक और अन्य मह मार्ग है । 

- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


. . .. . - . - . - . . . 


- - -- - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रामति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लाक मेगा पापाग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


- 


- - 


सीधे भर्ती करते समय या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा किसी 

मधिकारी की नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा भायोग से 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह ( " ) विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति मोर पुष्टि के संमंध में विचार करने के लिए ) 
__ 1. अपर महानिदेशक , सशस्त्र सेना चिकित्मा सेवा - - अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक , सशस्त्र सेना चिकित्मा सेवा - --मवस्य 
3. उप सचिव ( सी . पी . ), रक्षा मन्त्रालय - - मवस्त्र 
टिप्पण:---पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोति समिति की कार्यवाहिया संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि 
मायोग उनका अनुमावन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की मध्यकाता में फिर से होगी । 


+ 


[सं. 97/10/ जी मे/ जी ए एफ . एम . एस . 


जी . -2 मी )] 


New Delhi , the 25th February, 1988 


4. Disqualification. - - No person, 


(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 


S. R. O . 54.---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to tho post of Curator la Armed Forces Media 
cal College, Pune , namely : 


(b ) who , having a spouso living . las entered into or 

contracted a marriage with uny person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Theso rules may 
be called the Armed Forces Medical College , Punc ( Cura 
tor ) Recruitment Rules, 1988 . 


Provided that, the Contral Goverament may , if satisfied 
that guch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person ard the other party to the mørriage 
And that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. . - The 
number of post. its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be is specificd in columns ? tu 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order for reasons to be rocorded in writing and in con 
bultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with sospect to any clans 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifi 
catiors, etc . --- The rethod of recruitment , age limit , quali 
fication and other matters relating to the said posts shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribe , 
the Ex- Serviceman and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from tjmo to timo. 


[ HIT II - 8 4] 


WTTT 47 79 : 


19, 1988 /97717 29 , 1909 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


Numbor of post 


Classification 


Scale of pay 


Ayo limit for direct 
recruits. 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 
post 


Whether bovefit of 
added yours of sor 
vico admissible 
under Rulc 30 of 
Contral Civil Ser 
viço (Ponsion ) 
Rules , 1972. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


Curator 


No 


1 (1988 )* General Central Rs. 2000 -60 - 2300- Solection 
* Subject to Service Group EB - 75- 3200 - 100 . post. 
variation dopen - B (Gazetted ). 3500 . 
dent on work Non -Ministrial. 
load , 


Not exceeding 30 years 

(Rolaxable for Go 
vernment servants by 
5 years in accordanco 
with instructions 
issued by the Central 

Government, 
Note : The crucial date 

for determining the 
ago limit shall be the 
closing date forreceipt 
of application from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Island and 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , 
If any. 


Educational and other qualification required . Whether age and educa . 
for direct recruitment, 

tional qualification pres . 
cribed for direct recruits 
will apply in case of promo 
teos . 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by doputation / 
transfer and percentage of 
tho vacancios to be filled by 
various methods. 


11 


Two yea , for direct ro By promotion failing which 

cruits and departmental by transfer on doputation 
pro potees . 

and failing both by direct 
recruitment 


Essential : 
(i) Master s Degree in Zoology from roco 

gaised University, or 
( ii) Diploma in Musoology from a recognis 

od University, or cquivalent. 
Desirablo : 
Experience of working in a modical museum , 
Noto : 1 . Qualifications aro relaxablo at 

the discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified , 


Note : 2. The qualification regarding ox 

perionce is relaxable at the discretion of 
Union Public Service Commission in tho 
case of candidates belonging to the Sche. 

led Casies/Scheduled Tribes if at any 
SE444 of selection , the Union Public Sor 
vice Commission is of tho opinion that 
941ficiont number of candidates from thesc 
communities possessing the roquisito ex 
perience are not likely to be available to 

up the vacancies reserved for thom . 
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- 


- 


- 


- 


-- 


- 


In case of recruitment by promotion deputation If a Departmental Promotion Committoc exists 
transfer Grade from which promotion /deputation / what is its composition . 
transfer to be made. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in makin r9C 
ruitment , 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Promotion : 
Assistant Curator with 8 years regular service in 

the grade. 
Transrsfer on deputation 

Officers of the Contral/ State Government. 
(i) holding analogous post or equivalent; or 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale 

of Rs. 1640 — 2900 , or cquivalent; or 
(11) with 8 years service in posts in the pay scale 

or Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent: and 
( b ) possessing educational and other qualifica 

tions prescribed for direct recruits under 
Columns 8 . 


Group B Departmental Promotion Committeo Consultation with the Commi 
(for considering promotion and confirmation ). ssion necessary wlule making 
1. Additional Dircctor General Armed Forces dira t recruitment or appoint 
___ Medical Services. - Chairman. 

ing an officor on transtor on 

deputation, 
2 . Deputy Director General Armed Forces 

Medical Services. -... Member , 
3. Deputy Secretary (CP), 

Ministry of Defence . — Member , 
Note : The proceedings of the Departmental 
Promotion Committee relating to confirma 
tion shall be gçnt to Union Public Service 
Commission for approval. 11 however, these 
are not approved by the Commission, a fresh 
meeting of the Deparımentul Promotion Co 
mmittee to be prosided over by the Chairman 
of a member of the Union Public Service Co 
mmission shall bo held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ File No . 97/10/ G/ DGAFMS DEG- 2 B] 


नई दिलो, फरवर। 24, 1988 


का नि मा 55 - राष्टपति, मविधान के अनुच्छेद 8309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय वाय सना उ न 
प्रापरेटर भी निगम | | ९7 । रन माता के मियाय प्राधिकान करते हुए जिन्हे मे अधिवाम ग में पहले किया गया है या करने का लोप किया है भारतीय 
थायमेना में ज्येष्टम्टेटभर पापरेटर के पद पर भर्ती की पर्धान का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान - 


। मभिम नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमा का मक्षिप्त नाम भारतीय वायसना ज्येष्ट गेम्टेंटनर प्रापरेटर भी नियम , 1५५ है । 


( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 पव- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान । उक्त पद को मया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो को उपाबद्ध अनसनी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धिति , प्राय मीमा और अन्य ग्रहताए आदि -- उन पद पर भर्ती की पदलि , प्राय- मोमा, अहसाए और उमर्म साधत अन्नपात वे 
होंगी जो उपाय अनुसूची के स्तंभ 5 में स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हता वह व्यक्ति ---- 


( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( छ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का वह समाधान हा जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग रोय विधि के अधीन 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है ना वह किमो म्यक्ति का इम नियम म प्रवर्तनसेट दे मफगी । 


अनुज्ञेय 


5 शिथिन्न नग्न मी शक्ति - जहा मन्द्रीय सरकार की यह गय है कि मा नरना प्रावण्यक या ममीर्चान है वहां वह उसके लिए जा पारण है 
उन्ह लम्बमा गरम : न नियमों में किमr उपनभ को किमी व या प्रवर्ग या व्यक्तियां भी बाबत , अादेश भाग शिथिल नर मम । 


6 व्यावनि - नन नियमा को माई बात , से प्रारम्भमा , अाय -मीमा म छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डागी, जिसका केन्द्रीय मन्बार 
दाग इस मैच में ममय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनसार अनुचित जानियो, अनुसूचित जनजानिया , मनपूर्व मनिको और अन्य विष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के निा उपमध मग्ना प्रपक्षित है । 


[ भाग II - ड 4] 

- = -- - 


भारत का राजपन्न · मार्च 14, 1988/फाल्गन 29, 1909 
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- - 


- - - -- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- - - 


. 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की समया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

प्रजयन पद 


सेवा में जोड़े गए मीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
केन्द्रीय मिविल 
सेवा ( पेमन ), 
1972 के नियम 30 
के प्रधान मुख्य 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


A 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


अचयन 


ज्येष्ठ गेम्टनर 
मापोटर 


लागू नहीं होता 


* ( 1988 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950 -20- 1150-द रो . 

ममूह "ग " अराजपत्रित , - 25- 1400 स्पाए 
मनमुसचिनीय । 


18 वर्ष मे 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय मरफार दाग 
जारी किए गए सन्देशी या 
प्रादेशों के प्रममार सरकारी 
सेवको के लिा शिथिल करके 

35 वर्ष की जा मझती है । ) 
टिप्पणी -- पायु सोमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकाधार डीप समूह तथा 
लभदीप में है ) प्रादम 
प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई आँतम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की जाने वाली भर्ती 
की दशा में प्रायु मीमा 
प्रवधाग्मि करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह 
अतिम तारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


. 


-- ---- 


- 


.. . 


- -- - --.. ... 


- 


. -- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


को मना किए जाने वाले यात्रियों का 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मन्य महताएं 


- - - - - - - - . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहिन आयु और शैक्षिक प्रतताए 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लाग होंगी 
या नहीं । 


10 
• - - -- -- - -- - - - - - - 

. ..........-- - - -. ..-- -- 
( 1 ) मंद्रिकुलेशन उत्तीर्ण । 

फेयल मीचं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
( 2 ) गेस्टेटनर मशीन बनाने और अनुरक्षण में एक वर्ष का 

के लिए दो वर्ष । 
अनुभव । 
टिप्पणी . ---- अनभव मंबंधी महे ।। सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो या अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल को 

आ मकती हैं जब चयन के किमी प्रत्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रमाने व ले उन समवायों के प्रमपर्थी पर्णप्त मख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - 
467 GI / 88 -- 3 


- - 


- 
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भर्ती की पद्धनिः/भर्ती मौधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि /स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
स्थानांतरण द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

मिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
की प्रतिशतना 
-- - - - - - - - -- - - -- - - -- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वाग । 


प्रोन्नति ----कनिष्ठ गेस्टेरनर आपरेटर जिन्होंने उम श्रेणी में तीन 
वर्षनियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर 
प्रापरेटर जिन्होंने कनिष्ठ गेस्टेरनर अापरेटर और लस्कर के म्प में 
कुल मिलाकर चार वर्ष नियमित मेवा की है और दोनो के न हो 
मकने पर ऐसे लस्कर, जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा 
की है । उन्हे गेस्टेटमर मशीन चलाने मे प्रवीण होना चाहिए 


- - - - - 


--- -- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग में परामर्ण 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - - - 


- - 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 
14 


13 


_ 


_ _ 


_ .. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- -- - 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 
1 बाय सेना कमान माफिमर/फमान प्राफिसर 

- - अध्यक्ष 
१ कमीशंड आफिसर जो स्क्वाड्रन लीपुर के या समसुल्य कि 
से नीचे का न हो । 

- - सदस्य 
3 कमीशर आफिसर जो स्क्वैडम लीडर या ममतुल्य रैक से 
नीचे का न हो जो स्थापन से संबद्ध न हो । 

-- मदस्य 


- मदस्य 
- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


[ फाईल सं . वायु सेना मुख्यालय 23049 /305/ बी सी- ( ए )] 


New Delhi, the 24th February , 1988 


4 . Disqualifications. -- No person , 


S . R . O . 55 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superges 
sion of the Indian Air Force Senior Gestetner Operator Re 
cruitment Rules, 1982 except as respect things done or omit 
ed to be done before yuch supersersion , the President herehy 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senio . Gestetner Operator in the Indian 
Air Force , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be eli 
gible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rules, 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Ihese rules may 
he called the Indian Air Force Senior Gestetner Operator 
Recruitment Rules, 1988. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay . The num 
ber of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 

3. Afethod of recruitment, age limit and other qualifi 
cations etc . — Thc mcthod of recruitment , age limit, qualifica 
tion and other matters relating to the said post shall be us 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule annexed. 


5 . Power to relax.- - Where the Central Government is of 
opinion that it is neccscsary or expedient so to do , it may. 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these ruley with respect to any class or 
cutegory of persons, 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation, 
sclaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Schedule Castey, the Scheduled Tribes, ex 
scrvicemon and other special categories of persons in accor 
dance with thic orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Classification 


Name of the post 


No. of 


Scale of pay 


Whether sclection post 
or non selection post 


Post 


2 


3 


Senior Gestelger Operator 


Rs. 950 - 20 -1150- EB-25- 1400 


Non-selection 


9 * General Central Servicc 
(1988) Group C Non- Gazetted , 

Non- Ministorial. 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 
- 

+ - - - - 


- 


- - 


- - 


- ~ - 


# TTW 451 TITTA : 119, 1988 /47 
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- - - - 


- 


- 


- 


( 1711 * 4 

- - -- - 
Whether benefit of added years of 
service admissible under Rule 30 of 
Central Scrvices ( Pension ) Rules, 1972 


29, 1909 

- -- - - - - - 
Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


Age limit for direct recruits 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Go- (1) Matriculation pass . 

vernment servants upto 35 years in accor- ( ii ) 0 . 1c ycars experence in operating 
uance with the instructions or orders issues and maintaining Gestctrco Machines , 

by the CentralGovernment ). 
Note: Tho crucial date for determining the Note : The qualification icgarding expe 

age limit shall be the closing date for rience is relaxable at the discretion of 
receipt of applications from candidates in the competent sauthority in the caso 
India ( other than those in Andaman of candidates belonging to Scheduled 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In Castes or Scheduled Tribes, if at any 
the case of recruitment made through the stage of selection , competent authority 
Employment Exchange , the crucial date is of the opinion that sufficient number 
for determining the age limit shall be the of candidates from these communities 
last date upto which the Employment Ex - possessing the requisite cxperience are 
change is asked to submit names. 

not likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them . 
- - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


if any 


Whether age and educational 
qualifications proscribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment : 

whether by direct recruitments 
or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 

various methods. 
- -- - 


In case of recruitmçnt by promotion / 
d eputation/transfer, grades from which 

promotion deputation / transfer to be 
made 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
- - - 


- 
— 


- 


- 


- 


12 


— 


— 


Two years for direct By promotion , failing which by 
recruit only . 

direct recruitment, 


Promotion : 
Junior Gestetner Operator with three 

years regular service in the grade, fail 
ing which Junior Gestetner Operator 
with four ycars combined regular ser 
vice as Junior Gestetner Operator and 
Lascar and failing both Lascars with 
six years regular sorvicc in the grade. 
They should have proiciency in operat 
ing Gestetner Machines . 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


-- 


- -- -- -- 


-- 


-- . 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 
- - - - - — — -- - 

- - - - - 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making 1ecruitmont, 


- 


- - 


- - 


14 


- - 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. Air Officer Commanding/Officer Commanding – Chairman 
2. Commissioned officcr not below the rank of Squadron Leader or 

cquivalent - Member. 
3 . Commissioned officer not be ow the rank of Squadron Leader or 

equivalent not connocted with the otstablishmont - Member, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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. - 


- 


. - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 
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___ - - - - - - - 
नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1988 

New Delhi, the 25th February, 1988 
क . नि . अ. . 56. - राष्ट्रपति , मंविधान क अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

S. R . O . 56 . - In exercise of the powers confe. ted by the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करणे हा भारतीय वायमेना ( ऑलिपिक proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

hy makes the following rules further to amend the Indian 
श्रेणी - 2 ) भर्ती नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिपित 

Air Force (Stenog apher Grado II) Recruitment Rules, 1982, 
नियम बनाने हैं , अर्थात् - - 

namely : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम भारतीय वायमेना ( आशुलिपिक 1. ( 1 ) Thesc rulcs may be called the Indian Air Force 

( Stenographer Grade II ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
प.-2 ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1988 है । 

1988. 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रका.मान को ताख को प्रवृत्त होगे । 

( 2 ) They shal comc into force on the date of their pub 
2 भारत य वायुमेन, ( आशलिपिक श्रेण - 2 ) ती नियम, 1982 की lication in the Official Gazette . 
की अनमूचा में स्तम 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

2 . In the schedule to the Indian Air Force ( Stenographer 

Grade Jl ) Recruitment Rules . 1982 under column 4 for the 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् .- . 

entry , the following entry shall be substituted , namely :- - 
" 1400- 40-1800-६ रो - 50- 2300 म्पप " 

" Rs. 1400 - 40 - 1800- EB- 2300 ". 
[ फाइल म . वायुमेना ममय लय / 230 49/ 409/ पी मी 3 ( प ) ] 

[ F. No . AIR HQ / 23049 / 409 / PC 3 ( A ) ] 


नई दिल्ली, 3 फरवरी , 1988 


का . नि पा . 57 - -- राष्ट्रपति , संविधान के मन छैन 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हा और भारतीय वायुसेना ज्येष्ठ 
अभिकलक ( मिविलियन ) भर्ती नियम , 1979 को अधिकांन करते हुए , भारतीय वायुसेना में ज्येष्ठ मगणक ( सिविलियन ) के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . प्रति . .. 


1. 


मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ ...-( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय वायुमेना, ज्येष्ठ मंगणक ( सिविलियन ) भर्ती नियम, 1988 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 


2 . पा - संख्या , वर्गीकरण और वे मनमान : - - उपन पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय प्रमसूची के 
स्तंभ 2 से स्तभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


होगी 


3 भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य पहनाएं आदि . - --उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य मासे 
जो उक्त अनुसूची के स्तभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


A 


निरर्हता : वह व्यक्ति : -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिपने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केंद्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग म्वीय विधि के प्रधान 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - - - जहाँ केंद्रीय सरकार को यह राय हैदिसा करमा प्रावश्य या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए ओ कारण है उन्ह 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेया मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायन, प्रादेण द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई बात, से प्रारक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केंद्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुभूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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[ भाग II ---- 

- - 


4 ] 
- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरगवतनमान 


पाको 
मक्या 


भारत का राजपत्र मार्म 14, 1५५५/ फालन 29 1909 

- - - 

- - - 
अनुसूची 

पा व सेवा में जोरे गा सीधे भी किा जाने वाले व्यक्तियो के 
प्रथया यौ का फायदा लिए प्राग- सीमा 
अपयन पद घद्रीय मिविल गेवा 

(पेशन ) नियम 
1072 नियम २ ) 
के अधीन अनु य है 
या नही 

- - - 


- 


- 


- 


- 


ज्योट संगणक 


नहीं 


12006- 3{1- 
1564-2 से 
40041) 


लागू नहीं 
होता 


5 * माधारण द्रीय 
( 1988 ) मेवा ममह ‘ ग 
" कार्यभार के अर जपतिन 
प्राधार पर अननमषिधीग 
परियतन 
किया जा 
मकत है । 


___ 19 से 25 वर 
( केंद्रीय मग्मार द्वारा जारी किा गा मन 
देशा या प्रादगो वं अनुसार मकारो सेवको 
+ निए १८ वर्ष तक शिथित ली ज सकती 


टिप्पणो - - प्राय मीमा अवधारित वरने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 

से ( उनसे भिम्न जा अरमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षसीप मे है ) मावेदन प्रप्त 
करन के लि नियत अग्मि मारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा में , भायु- र्स मा प्रवरित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अतिम 
तरीन होगी जिम तक रोजगार कायालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- winue 


- 


- 


- -- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि काई हो 


मोपे भी किा जने वने व्यक्तियों के लिए शैक्षिव और मोध भर्ती किा जाने वान व्यक्तियो 
प्रग्य प्रहना । 

लिए विहित आयु और शक्षिय पहन । 
में नन व्यक्तियो की दशा में लागू होगी 

या नही । 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित या माख्यिकी 

केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्निया 
में स्नातक । 

और पुनियाजित भनपूर्व सैनिको के लिए 
( 2 ) मगणक प म एक वर्ष का अनुभव । 

2 वर्ष । 
टिप्पणी -- अनभव समधी मर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जानिया और अनुसूचित जनजानिया के अन्यर्थियो का माा में तब शिथिन की 

जा सकती है (है ) जब चयन में किसी प्रथम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उना लिा प्रारक्षित रिक्तियो का भग्न के लिए अपक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समवायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 

- - 

- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती साधे होगी या प्रान्नति द्वारा य , प्रतिनियुक्ति 
स्थामांतरण द्वारा तथा विभिन्न पयसिया तारा भग जाने वाली रिक्तिया 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिफ्नि स्थानातरण किया जाएगा 


- 


" 


- 


- 


- 


- 


- - 
12 


11 
स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
मनपूर्व मनिका के पूर्नानग्राजन द्वाग और दाना क न म सक्न पर 
सीधी भर्ती वाग । 


स्थानांतरण – रक्षा सेवाओ के निरनतर बिपनाओ में समरूप 
ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्यरत से व्यक्ति जिनके पास 
स्तभ 8 मे विहिन भई ता है । 
भूतपूर्व सैनिको के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानानग्ण पुननियाजन 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिको के बारे में भी विचार किया जाएगा 
गो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त हाने गाने है या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास विहित किया 
गया अपेक्षिन अनुभव और प्रसाए हैं । ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख 
ना प्रतिनियुक्ति को अवधि प्रदान की जाएगी जिम नारीख से उन्ह 
सशस्त्र बल से निमुक्त किया जाना है तत्पश्चात थे पुननियोजन पर 
बने रह सकते है । 

- - . - - - - - 


- - ------- - - 


- - 


-- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो जमकी गरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्ण किया जागा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


लग नहीं होता 


- -- VETAT 


पुष्टि के मन में विचार करने के लिए मह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
Fifafa FFA # ffatra f V - - 
( 1 ) 44 +7 fatura , FifAT (FARA FTTH ) 
( 2 ) ARF ffurfi, f # (farfet ) 

- -HITA 
( 3 ) FAR " i" fafaran Titan Titiat/ HTUTE 

प्राफिम रजो सबद्ध स्थापन से संबधित न हो 


- - - GHT 


- 


- 


- - 


( 960 . O ANTITAT 467/770/ 23049/288/ ft t- 3 ( ) ] 
New Delhi, the 3rd February 1988 

4 . Disqualification — No person , 
S .R . O . 57 . — In cxercise of the powers concerned by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
povino to Article 309 of the Constitution , and in supeisession 

a person having a spouse living , or 
of the Irdian dir l oice , Senior Computer ( Civilian ) Rec 
ruitment Rules , 1979 , the President hereby makes the follow 

( h ) who , having a spousc living , has enteicd into or 
ing rules regulating the method of recruitment to the post 

contracted a marriage with any person shall le 
of Senior Computer ( Civilian ) in the Indian Air Force , 

eligible for appointment to the suid post : 
fanely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement. - --( 1 ) These rules may that such marriage a permissible under the personal law 

be called the Indian Air Force , Senior Computer applicable to such person and the other party to the marriage 
( Civilian ) Recruitment Rules , 1988 . 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the opciation of this rule . 
( 2 ) They hall come into force on the duty of their 
publication in the Official Gazette . 

3. Power 10 elur Where the Central Goverrment is of 
opinion that it is nccessary oi expcdient so to do , it n . y , 

hy Orcler , for reasons to be recorded i11 wiiting ielax any 
2 . Numbei , classification and scale of pay . The number 

of the provisions of these rules with respect to any class 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 

or category of persons, 
ed theietu shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation 

Telaxation of age limit ard other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, acc limit and other qualifica provided for thc Scheduled Castos, the Scheduled Tribes , et 
tions ctc . - The method of recruitment , age limit qualifica sei viccmen and other special categories of persons in c 
tion and other matters relating to thc sail post shall be cordance with the orders issued by the Central Government 
as Specificd in columns 5 to 14 of the said whethedule . 

from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Nanc of the post 

No. of - - Classification 

Scale of pay 

Whether selection - 
post 

post or non -selec 

tion post 
- -- - - - - 

- - - 
- -- - 
- Senior Computer 

-- - General Central Service Group C Rs. 1200 -30-1560-EB -40- 2040 . Not applicable . - 
( 1988 ) Non -Gazetted , Non -Ministerial 
* Subject to 
variation de 
pendant on 

workload . 
- - - - - - - - 

- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of Central Civil 
Services (Penzion ) Rules, 1972 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


-- - 


- - 


- - 


- 


- — 


- 


— 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
No 


18 to 25 years. (Relaxablo for Government (i) Graduate in Mathematics ou Statistics 
servants upto 35 ycars as per the orders or of a recognised University . 
instructions issuod by the Governmont) (ii) Onc years experience as & Computer . 
Note : The crucial date for determining the Noto : The qualification regardin ex 
axc limit shall be the closing date for re - parience is relaxable at the discretion of 
ceipt of applications from candidates in the competent authority in the case of 
India . ( other than those in Andaman and candidates belonging to the Schedulod 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In Castos and tho Scheduled Tribes, if at 
the case of recruitment made through the any stage of scloction , the competent 
Employnient Exchange , the crucial date for authority is of the opinion that suffi 
determining the age limit shall be the last cient number of candidates from there 
date upto which the Employment Exchange communitics possessing the requires 
is asked to submit tho names . 

experience are not likely to bo avial 
able to fill up the vacancies reserved 
for them . 

- - - - 


L 


- 


247 


10 


12 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( 1 Il - - 4 ] 

41777 41 111117 HIT 19, 1988 /9, 29, 1904 
--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - 
Whother age and educational Period of probation , Method of recruitment 

In casc of recruitment by proin vion depu 
qualifications prescribed for if any . 

whether by diect recruitnient or tation/transfer grades from which prom ) 
direct recruits will apply in the 

hy promotion or by deputation / tation deputation transfor to homaite 
case of promotees 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 

methods 
- - — - To 

- -- 

- - - - - - 
- - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - -- - 
No Two years 

By transfer ſailing which by TRANSFER 
for direct reciuits transfer on deputation /re Persons working in similar , cquivalent or 
and recmplovod ex - employment of ex -servicemen higher grades in tho lower formations of 
servicemon only , and failing both by direct rcrti. the Defence serviccs and possessing the 

qualifications prescribed in column 8 . 
“ For L x - Servicemen Transfer on deputation / 

re -employment. 
The Armed Forces personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserye 
within a period of one year and having 
the requisite experience and qualifications 
prescribed shall also be considered . 
Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are 
due for release from the Armed Forces 
thereafter they may be continued on re 

employment . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - — . . 


U . P .SC. is to be cnosulted in making 


If a Departmental Promotion Committee cxists wliat is its con - 
position 
- - - - - - - 

- -- 

- - -- 

-- - - - - - 


Circumstances in whic 
rectt. 

- - - - 


- 


u 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 
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su 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee for confirmation consisting 

of : - - 
(i) Joint Director of Personnel (Civilian ) 

— Chairman , 
(ii) Assistant Director Personnel (Civilian 

- Member , 
(ii) A Group A Civilian Gazetted Officer (Commis 
sioned Officer unconnected with the establishment concerned – Member. 

— — 


— 


— 


[ File No. AIR HQ /23049/288 /PC -3( A )] 

RR. KOSIIAL, Under Secy . 


शुद्धि पत्र 

A fentfr , 1047 , 1988 
F . F . 31 58.- 1777 Tati 

T T Hangi for frezat 
# T . F 37 357 HEITT 1177 o 770147 FTT- 2 15 -4 , 
19 378 , 1987 que 443 TT T TT U ATTAAT 


(sett FT4F ) wait fach 1987 # - - 

अनमूची मे स्तभ 4 में दिए गए बेतनमान मे अघा " 1500 के स्थान 
47 " 1561" 
[ 77679 H . ATAT AC41144 /2 3049/ 47/ór fr- 3 (1 ) ] 

आर . आर कौशल , अवर मिच 
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